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Введение
      Данная    программа  функционирования  и  развития      разработана  для дошкольного отделения МБОУ СОШ с. Месели МР Аургазинский район РБ «Детский сад с. Месели». Она  определяет стратегию развития   образовательного учреждения  на период 2022– 2025 годы, как  части    системы  образования  в  целом    и  как  самостоятельной – образовательной  системы,  меры  по    модернизации  (обновлению)  ДО.

В настоящее время действует Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, в основе которого заложены новые виды деятельности – проектная, творческая, исследовательская, а также Профессиональный стандарт педагога, который в число базовых компетенций включает также информационно-коммуникативную. Это в свою очередь требует модернизации работы методической службы дошкольной организации.

Современная модель образования предполагает высокие технологии развития воображения, грамотности и других базовых способностей детей. Использование этих технологий требует высокой квалификации педагогов: владение информационными технологиями, умение эффективно сотрудничать с другими людьми, полноценно использовать личностные ресурсы, готовность осуществлять собственную образовательную траекторию, обеспечивая успешность и конкурентоспособность. 

Разрабатывая пути обновления образовательной деятельности, учитывались тенденции преобразования системы образования, запросы родителей (законных представителей), интересы воспитанников, профессиональные возможности педагогов.

Паспорт Программы развития
	Полное наименование организации
	дошкольное отделение МБОУ СОШ с. Месели МР Аургазинский район РБ «Детский сад с. Месели».

	Документы, послужившие основанием для разработки Программы развития
	1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.

2. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.

3.Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного   образования  (Приказ   Министерства  образования   и   науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. N 1155 г. Москва).
4. Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций 2.4.1.3049 -13 (постановление от 15 мая 2013 г. № 26 об утверждении СанПин 2.4.1.3049-13).
5.Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования".
6.Устав  МБОУ СОШ с. Месели.

	Сведения о разработчиках
	Ответственные: Григорьева Галина Петровна , заведующий ДО МБОУ СОШ с. Месели «Детский сад с. Месели».
Ефимова Ирина Яковлевна, заместитель директора по УВР
Рабочая группа в составе, утвержденном приказом директора МБОУ СОШ с. Месели  № 208 от 30.11.2021.

	Цели Программы развития
	Совершенствование в ДО системы интегративного образования в соответствии с ФГОС, реализующего право каждого ребенка, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ . на качественное дошкольное образование, полноценное развитие в период дошкольного детства, как основы успешной социализации и самореализации.

	Комплексные задачи Программы развития
	1.Совершенствовать систему здоровьесберегающей деятельности ДО с учетом индивидуальных особенностей дошкольников. 
2.Обновление развивающей предметно-пространственной среды и модернизация материально-технической базы, способствующей самореализации ребёнка в разных видах деятельности, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ.

3.Обеспечение эффективного, результативного функционирования и постоянного роста компетентности педагога.
4. Повысить качество образования в ДО через внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

5.Совершенствование и обновление системы взаимодействия с семьями воспитанников, содействие повышению роли родителей (законных представителей)  в образовании ребенка дошкольного возраста.



	Период реализации Программы развития
	С 2022 года по 2025 год – 4 года

	Порядок финансирования Программы развития
	1. Рациональное использование бюджета.

2. Спонсорская помощь, благотворительность.



	Механизмы реализации Программы
	1.Управление реализацией Программы.
2.Контроль за реализацией Программы.
3.Создание условий повышение профессиональной компетентности педагогов в соответствии ФГОС ДО.
4.Создание материально-технической и финансовой базы для реализации программы.
5.Ежегодное планирование и корректировка деятельности по реализации программы.
6.Информирование родителей (законных представителей) воспитанников по вопросам дошкольного образования.
7.Создание благоприятного микроклимата, комфортных условий.
8.Создание концепции образовательного пространства ДО в режиме развития.



	Ожидаемые результаты реализации Программы
	1. ДО оснащен современными демонстрационными и раздаточными материалом. 
2.Обновлена развивающая предметно-пространственная образовательная среда ДО, способствующая реализации нового содержания дошкольного образования и достижения новых образовательных результатов в соответствии с ФГОС ДО.

3.Повышена компетентность педагогов в области применения информационно-коммуникативных технологий и в использовании средств информатизации в образовательном процессе.

4.Улучшено материально-техническое обеспечение для реализации программы дошкольного образования, в том числе обучение и воспитание инвалидов и лиц с ОВЗ.

5.Получено полноценное качественное образования в соответствии с индивидуальными запросами и возможностями каждого ребенка, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, улучшено состояние физического, психического , социального здоровья  и успешность его при поступлении в школу.
6.Расширена область участия родителей в деятельности ДО (участие в образовательном процессе, в проведении совместных мероприятий),укреплено отношений взаимодействия ДО и семьи.

.



	Контроль реализации Программы развития


	Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого года. По итогам ежегодного мониторинга заведующий  ДО составляет аналитический отчет о результатах реализации программы развития.
 Ответственный назначается приказом директора  МБОУ СОШ с. Месели.

Корректировку Программы развития осуществляет заведующий ДО МБОУ СОШ с. Месели «Детский сад с. Месели».

	Этапы реализации Программы
	I этап (организационный) – 2022 год: организация и подготовка к созданию условий для полноценного развития воспитанников, реализации целей и задач Программы, изучение литературы, работа с педагогическими кадрами, родителями (законными представителями), социумом.

II этап (основной) – 2022 – 2025 годы: осуществление мероприятий по созданию указанных условий.

III этап (заключительный) – 2024 – 2025 годы: реализация поставленных целей и задач в полной мере.


I. Аналитическая часть
1.1. Информационная справка.
Сведения об организации. ДО МБОУ СОШ с. Месели «Детский сад с. Месели» (далее - детский сад) создан 11 июля 2009 года на основании договора между администрацией муниципального района Аургазинский район РБ «О взаимоотношениях между учредителем и  МДОУ Детский сад с. Месели»  от 11.07.2009г. 
Детский сад находится в отдельно стоящем типовом двухэтажном здании. Имеется собственная территория для прогулок, 1 обустроенная прогулочная веранда, игровое и спортивное оборудование, отличительной особенностью детского сада является хорошее озеленение.

Полное наименование дошкольного отделения: Дошкольное отделение муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения с. Месели муниципального района Аургазинский район Республики Башкортостан «Детский сад с. Месели».
           Сокращённое наименование учреждения: ДО МБОУ СОШ с. Месели. 

  Адрес места нахождения ДО: 453491, Республика Башкортостан, Аургазинский район, с. Месели, ул.Пушкина, 20а

  Телефон 8 347 45 23300


Учреждение является структурным подразделением МБОУ СОШ с. Месели.
Информационный сайт ДО: htt://meselschool.ucoz.ru

Адрес электронной почты:  meselschool@mail.ru

Режим работы: с 8.30. часов  до 17.30. часов, длительность –9 часов, выходной -

суббота, воскресенье. 

ДО МБОУ СОШ с. Месели осуществляет свою деятельность в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, а также следующими нормативно-правовыми и локальными документами:
-  Приказа Министерства образования и науки РФ №1155 от 17.10.2013г. «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;-   Приказа Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. №1014 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»

- Конвенции ООН о правах ребёнка.

- Нормативно-правовыми актами администрации МР Аургазинский район РБ и приказов МКУ Отдел образования; 

- Уставом  МБОУ  СОШ с. Месели, утверждённого  постановлением  администрации МР Аургазинский район РБ № 717  от 03.08.2015 года.

- Положения о структурном подразделении МБОУ СОШ с. Месели МР Аургазинский район РБ, принятого на заседании Совета школы от 28.028.2015 г. протокол № 3;

- Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13;

- Договором об образовании по образовательным программам дошкольного образования и локальными актами образовательного учреждения.

Характеристика семей воспитанников по количеству детей .   В детском саду функционирует 1 разновозрастная группа, количество детей -  16,  возраст -  от 1,5 до 7 лет, из них 10 мальчиков и 6 девочек. 7 детей из многодетных семей.

Характеристика окружающего социума. Ближайшее окружение детского сада:

-   Муниципальное бюджетное образовательное учреждение с. Месели;
 -  ФАП с. Месели;
 -  СДК с. Месели.
Специалисты ФАП с. Месели обеспечивают профессиональное медицинское обслуживание детей и сотрудников детского сада, проводят мониторинг уровня здоровья детей, лечебно-профилактические мероприятия с детьми, консультации для родителей.

Взаимодействие с МБОУ СОШ с. Месели обеспечивает преемственность дошкольного и начального школьного образования.

Совместно с библиотекой СДК с. Месели детский сад проводит литературные и культурно-познавательные мероприятия.

Организационно-педагогические условия организации, характеристика педагогов.  
Количество сотрудников в ДОУ - 5, из них педагогов – 2, техработников – 3.
 В дошкольном отделении сложился стабильный, творческий педагогический коллектив. 
Заведующий  ДО  Григорьева Галина Петровна - имеет высшее педагогическое образования, в 2021 года прошла курсы повышения квалификации.

Воспитатель Ефимова Вероника Афанасьевна – имеет среднее педагогическое образование, стаж педагогической работы 8 лет, в данной должности 5 месяцев, в 2021 года прошла курсы повышения квалификации.

Укомплектованность кадрами:
- воспитателями – на 100%;
- обслуживающим персоналом – 90%
Краткая характеристика реализуемых образовательных программ

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”, каждое дошкольное образовательное учреждение имеет собственную основную общеобразовательную программу, разработанную и утвержденную Учреждением и самостоятельно в выборе из комплекса вариативных программ.

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ Детский сад с. Месели  разработана в соответствии с «Международной конвенцией о правах ребенка», «Декларацией прав ребенка», Конституцией РФ, Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», Законом Республики Башкортостан от 01.07.2013г. № 696-з  «Об образовании в Республике Башкортостан», приказом Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. N 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования», СанПиН 2.4.1.3049-13, Уставом ДОУ, а также задачами и основными направлениями развития образовательной системы Республики Башкортостан. Основная образовательная программа ДО МБОУ СОШ с. Месели (далее  Программа) разработана  с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной  решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 года № 2/15) ,на основе Примерной основной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» / под редакцией Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой и на основе программы по формированию у дошкольников основ национальной культуры «Земля отцов» Р.Х. Гасановой. Азнабаева Ф.Г., Фаизова М.И., Агзамова З.А. Академия детства: Региональная программа для дошкольных образовательных организаций Республики Башкортостан.- Уфа: Введение в образовательный процесс дошкольного учреждения программ  «Земля отцов»  и «Академия детства» развивает у дошкольников интерес к малой родине, ее культурно-историческим и природным особенностям, воспитывает любовь к родному краю.
Цель деятельности ДО: создание условий для организации образовательного процесса для воспитанников с 1,5 до 7 лет, который направлен на формирование общей и инклюзивной культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья дошкольников.
Задачи деятельности ДО: сохранить и укрепить физическое, психическое, психологическое и соматическое здоровье воспитанников ДО; сформировать у воспитанников ДО общую и инклюзивную культуру в соответствии с их возрастными возможностями; развить физические, интеллектуальные и личностные качества воспитанников ДО с учётом их индивидуальных возможностей, особенностей и способностей;

сформировать у дошкольников предпосылки учебной деятельности, обеспечивающих их успешное освоение программ начальной школы и социальную успешность.
Приоритетные направления деятельности ДО:
-охрана и укрепление физического и психического здоровья детей (в том числе их эмоционального благополучия);

-сохранение и поддержка индивидуальности ребёнка, развитие индивидуальных способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с людьми, миром и самим собой;

-формирование общей культуры воспитанников, развитие их нравственных, интеллектуальных, физических, эстетических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности, формирование предпосылок учебной деятельности;

-обеспечение вариативности и разнообразие содержания образовательных программ и организационных форм уровня дошкольного образования, возможности формирования образовательных программ различных уровней сложности и направленности с учётом образовательных потребностей и способностей воспитанников;

-формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и индивидуальным особенностям воспитанников;

-обеспечение равных возможностей полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

-обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования;

-определение направлений для систематического межведомственного взаимодействия, а также взаимодействия педагогических и общественных объединений (в том числе сетевого).
Характеристика достижений организации.
 - в ДО созданы необходимые условия для успешного развития каждого ребенка, благотворного влияния семьи на формирование его личности;

  - системная и результативная работа проводилась по повышению профессионального мастерства педагогов и развитию их творчества через курсы повышения квалификации и самообразование;

-  с целью создания условий для развития одаренности детей и профессионального роста педагогов в дошкольном образовательном учреждении ежегодно организуются конкурсы, выставки. 
-наши дети уже не первый год принимают участие в Республиканской олимпиаде «Мы - Гагаринцы ».  В 2021 году на муниципальном этапе в конкурсе рисунков наша воспитанница заняла 2 место.
-в районном фестивале детского музыкального творчества «Звездный дождик 2021» наши воспитанники стали победителями  в номинации « Веселый каблучок».
1.2.Проблемный анализ состояния ДО
Анализ результатов деятельности ДО.

         Проведение анализа результатов деятельности ДО является очень сложной проблемой, поскольку требования, заложенные в программе воспитания и обучения в ДО, расходятся с требованиями, предъявляемыми потребителями услуг ДО (родителями, школой). Здоровье воспитанников, посещающих ДО, является предметом пристального внимания педагогического коллектива. 
В ДО разработана программа физкультурно-оздоровительной работы:

  - проводится  система закаливающих мероприятий в течение дня, два раза в год мониторинг уровня физической подготовленности детей и диспансеризация, соблюдается двигательная активность, проводятся профилактические мероприятия, используются в работе нетрадиционные формы оздоровления, на летний оздоровительный период оборудовали «Дорожку здоровья». Все дети охвачены летними оздоровительными мероприятиями;
- физическое развитие дошкольников отслеживается благодаря систематическому мониторингу;
-  диагностика физической подготовленности детей дошкольного возраста с учетом их физического развития (роста, веса);
-   исследование двигательной активности детей на занятиях;
- сравнительный анализ заболеваемости детей.
В детском саду  разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). В течение года систематически проводится в детском саду:

- утренняя  гимнастика в зале и на улице,

- регламентированная образовательная деятельность,

- активный отдых,

- воздушные и солнечные ванны,

- спортивные праздники, развлечения.

   Здоровьесберегающая направленность воспитательного-образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения Программы ДО. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего ДО - это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям.

Результаты диагностики уровня   физического развития детей выявили положительную динамику их физического развития:

 Медицинский блок  включает в себя  приемную, процедурный кабинет и изолятор.

 ДО курирует врач-педиатр Толбазинской ЦРБ и детская медсестра СВА с. Месели, которые осуществляют лечебно-профилактическую помощь детям, дают рекомендации родителям по укреплению здоровья детей и предупреждению вирусных, инфекционных заболеваний

           Для успешной реализации  оздоровительных задач в работе с детьми, в ДО установлены такие формы организации:

-       утренняя  гимнастика;

-       физкультурные занятия в зале и на спортивной площадке;

-       физкультминутки;

-       гимнастика после сна;

-       полоскание полости рта;

-       спортивные игры, праздники, развлечения, дни здоровья;

-       хождение босиком (летом);

-       индивидуальная работа с детьми.

   Вывод: В работе ДО большое внимание уделяется  охране и укреплению здоровья детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей , продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей потребности здорового образа жизни.
Проблемное поле: 
Причинами ухудшения здоровья детей: 
- неблагоприятная экологическая обстановка; 

- врождённые заболевания детей; 

- возможное ухудшение здоровья детей в период адаптации; 

- недостаточная связь с родителями по вопросам оздоровления детей; 

- неблагополучный климат в некоторых семьях; 

- недостаточное финансирование для приобретения здоровьесберегающего оборудования (ортопедических мячей, тренажёров и т.д.) и другие причины.
Перспективы развития: 
- разработка и своевременное внесение коррективов программы «Медвежонок ».
- введение в работу с детьми эффективных здоровьесберегающих технологий. 

- разработка и совершенствование индивидуальных образовательных маршрутов с учётом динамики развития ребёнка и возможностей ДО. 

-  оптимизировать работу дошкольного учреждения по профилактике простудных

заболеваний, физкультурно-оздоровительную работу.

 - улучшить просветительскую работу по охране и укреплению здоровья детей с

сотрудниками и родителями воспитанников.

Характеристика материально-технической базы ДО
    Здание детского сада типовое, техническое состояние удовлетворительное. Проектная мощность 110 мест. Общая площадь зданий и помещений – 1060 кв.м., из нее в оперативном управлении 1060 кв.м. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного учреждения 572 кв.м., из нее площадь групповой ячейки 101 кв.м. В детском саду имеются все необходимые помещения: групповая, раздевалка, буфетная, туалетная, музыкальный зал, методкабинет, медицинский блок (приемная, изолятор, процедурная), кабинет заведующего, спортивный зал, «Зимний сад», музей и все необходимые хозяйственные помещения: пищеблок, прачечная, гладильная, склады для сыпучих продуктов, склад для хранения овощей, склад мягкого инвентаря и т.д. В детском саду собственная электрическая котельная, имеется канализация, водопровод. Детский сад обеспечен всем необходимым технологическим оборудованием. Развитие материальной базы тесно связано с бюджетным финансированием, которого у нас недостаточно. 

Территория учреждения озеленена на 20% деревьями и кустарниками, разбиты цветники. 

Все кабинеты оформлены. Групповая комната, разделена на  игровую, познавательную, обеденную зоны. Предметная среда всех помещений оптимально насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее процесс его развития и саморазвития, социализации и коррекции. В ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая среда открывает нашим воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование отдельных ее элементов.
Организованная в ДО предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей,  предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

 ДО располагает учебно-методической литературой для реализации ООП.   Образовательная среда создана с учетом возрастных возможностей детей, индивидуальных особенностей  воспитанников и конструируется таким образом, чтобы в течение дня каждый ребенок мог найти  для себя  увлекательное занятие. В группе   созданы  хорошие условия для самостоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигательной деятельности; оборудованы  уголки:  рисования, ряжения, книжный, магазин, больница, салон красоты, игровая зона, дом,   в которых размещен познавательный и игровой материал в соответствии с возрастом детей. Мебель, игровое оборудование   соответствует санитарным и психолого-педагогическим требованиям. В учреждении имеются  физкультурный и музыкальный залы, методический кабинет,  медицинский блок.  Разработана и внедрена система мер обеспечения безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на территории ДО: пожарная сигнализация, звонок на двери (входная дверь закрывается изнутри). 

 В этом учебном году пополнен фонд игрушек  для воспитанников в группе.

  Для обеспечения педагогического процесса была приобретена методическая и познавательная литература, игры и пособия. 

Вывод: В ДО  предметно-пространственная среда  способствует всестороннему развитию дошкольников. Устаревшая материально-техническая база в ДО.
Проблемное поле:
В настоящее время актуальным стоит вопрос оформления прогулочных участков и территории ДО с использованием современного игрового оборудования, а также адаптация среды для доступа в здание лиц с ОВЗ.

Перечень и количество оборудования не в полной мере соответствуют требованиям ФГОС ДО и задачам образовательной программы, реализуемой в детском саду. В группах необходимо продолжать расширять и обновлять строительные и игровые уголки, пополнять дидактические и развивающие игры, приобрести мягкие модули, спортивный инвентарь для физкультурных занятий, необходимый учебно-вспомогательный материал для занятий, мини – планетарий, экспериментальный центр, географический центр, галерею искусств. 
Перспективы развития: изыскание дополнительных финансовых средств для осуществления поставленных задач за счёт привлечения спонсорских средств.
Формы работы с воспитанниками

Педагогический коллектив детского сада использует в своей работе интегративные методы для более полного и гармоничного развития дошкольников с целью реализации ФГОС.  Педагоги  ДО уделяют большое внимание организации самостоятельной деятельности воспитанников.  Осваивают новые технологии, занимаются самообразованием, повышают свою квалификацию, участвуют в мероприятиях.
Занятия проводятся в соответствии с утвержденным расписанием ,предусматривают интеграцию образовательных областей.
Совместная деятельность взрослого и ребенка:
        - игры дидактические, дидактические с элементами движения, сюжетно-ролевые, подвижные, психологические, музыкальные, хороводные, театрализованные, игры-драматизации, игры на прогулке, подвижные игры имитационного характера;

        -  просмотр и обсуждение мультфильмов, видеофильмов;

        -чтение и обсуждение программных произведений разных жанров, чтение, рассматривание и обсуждение познавательных и художественных книг, детских иллюстрированных энциклопедий;

       - создание ситуаций педагогических, морального выбора; беседы социально-нравственного содержания, специальные рассказы воспитателя детям об интересных фактах и событиях, о выходе из трудных житейских ситуаций, ситуативные разговоры с воспитанниками;

- наблюдения за трудом взрослых, за природой, на прогулке; сезонные наблюдения;

-изготовление предметов для игр, познавательно-исследовательской деятельности; создание макетов, коллекций и их оформление, изготовление украшений для группового помещения к праздникам, сувениров; украшение предметов для личного пользования;

- проектная деятельность, познавательно-исследовательская деятельность, экспериментирование, конструирование;

- оформление выставок работ народных мастеров, произведений декоративно-прикладного искусства, книг с иллюстрациями, репродукций произведений живописи и пр.; тематических выставок (по временам года, настроению и др.), выставок детского творчества, уголков природы;

          - инсценирование и драматизация отрывков из сказок, разучивание стихотворений, развитие артистических способностей в подвижных играх имитационного характера;

- рассматривание и обсуждение предметных и сюжетных картинок, иллюстраций к знакомым сказкам и потешкам, игрушек, эстетически привлекательных предметов (деревьев, цветов, предметов быта и пр.), произведений искусства (народного, декоративно-прикладного, изобразительного, книжной графики и пр.), обсуждение средств выразительности;

- продуктивная деятельность (рисование, лепка, аппликация, художественный труд) по замыслу, на темы народных потешек, по мотивам знакомых стихов и сказок, под музыку, на тему прочитанного или просмотренного произведения; рисование иллюстраций к художествен​ным произведениям; рисование, лепка сказочных животных; творческие задания, рисование иллюстраций к прослушанным музыкальным произведениям;

- слушание и обсуждение народной, классической, детской музыки, дидактические игры, связанные с восприятием музыки;

- подыгрывание на музыкальных инструментах, оркестр детских музыкальных инструментов;

- пение, совместное пение, упражнения на развитие голосового аппарата, артикуляции, певческого голоса, беседы по содержанию песни (ответы на вопросы), драматизация песен;

- танцы, показ взрослым танцевальных и плясовых музыкально-ритмических движений, показ ребенком плясовых движений, совместные действия воспитанников, совместное составление плясок под народные мелодии, хороводы;

- физкультурные занятия игровые, сюжетные, тематические (с одним видом физических упражнений), комплексные (с элементами развития речи, , конструирования), учебно-тренирующего характера, физкультминутки; игры и упражнения под тексты стихотворений, потешек, народных песенок, авторских стихотворений, считалок; сюжетные физкультурные занятия на темы прочитанных сказок, потешек; ритмическая гимнастика, игры и упражнения под музыку, игровые беседы с элементами движений.

Непосредственно образовательная деятельность:
- физическое развитие: комплексы закаливающих процедур (оздоровительные прогулки, мытье рук прохладной водой перед каждым приемом пищи, воздушные ванны, ходьба босиком по массажным дорожкам до и после сна), утренняя гимнастика, упражнения и подвижные игры во второй половине дня;

- социально - личностное развитие: ситуативные беседы при проведении режимных моментов, подчеркивание их пользы; развитие трудовых навыков через поручения и задания, дежурства, навыки самообслуживания; помощь взрослым; участие воспитанников в расстановке и уборке инвентаря и оборудования для занятий, в построении конструкций для подвижных игр и упражнений (из мягких блоков, спортивного оборудования); формирование навыков безопасного поведения при проведении режимных моментов;

- познавательно и речевое развитие: создание речевой развивающей среды; свободные диалоги с воспитанниками в играх, наблюдениях, при восприятии картин, иллюстраций, мультфильмов; ситуативные разговоры с воспитанниками; называние трудовых действий и гигиенических процедур, поощрение речевой активности воспитанников; обсуждения (пользы закаливания, занятий физической культурой, гигиенических процедур);

- художественно - эстетическое развитие: использование музыки в повседневной жизни воспитанников, в игре, в досуговой деятельности, на прогулке, в изобразительной деятельности, при проведении утренней гимнастики, привлечение внимания воспитанников к разнообразным звукам в окружающем мире, к оформлению помещения, привлекательности оборудования, красоте и чистоте окружающих помещений, предметов, игрушек.

Самостоятельная деятельность воспитанников:
       -   физическое развитие: самостоятельные подвижные игры, игры на свежем воздухе, спортивные игры и занятия (катание на санках, лыжах, велосипеде и пр.);
        - социально - личностное развитие: индивидуальные игры, совместные игры, все виды самостоятельной деятельности, предполагающие общение со сверстниками;
        - познавательное и речевое развитие: самостоятельное чтение воспитанниками коротких стихотворений, самостоятельные игры по мотивам художественных произведений, самостоятельная работа в уголке книги, в уголке театра, сюжетно-ролевые игры, рассматривание книг и картинок; самостоятельное раскрашивание «умных раскрасок», развивающие настольно-печатные игры, игры на прогулке, дидактические игры (разви​вающие пазлы, рамки-вкладыши, парные картинки);

      - художественно - эстетическое развитие: предоставление воспитанникам возможности самостоятельно рисовать, лепить, конструировать (преимущественно во второй половине дня), рассматривать репродукции картин, иллюстрации, музицировать (пение, танцы), играть на дет​ских музыкальных инструментах (бубен, барабан, колокольчик и пр.), слушать музыку.
Преемственность программ обеспечивается единым тематическим планированием, цикличностью прохождения программного материала с последующим усложнением в соответствии с возрастом воспитанников.

Педагогическая работа с воспитанниками планируется с учётом их возрастных, индивидуально – психологических особенностей и возможностей.

Проблемное поле:
Следовательно, проблему, стоящую перед  ДО  можно сформулировать как необходимость модернизации Учреждения по следующим направлениям:

1. Повышение качества образования за счет внедрения современных технологий.

2. Построение новой модели образовательной деятельности, с включением всех участников образовательных отношений. 

3. Повышение уровня профессионализма педагогических работников, с учетом требований к кадровому обеспечению, в том числе необходимого для взаимодействия с детьми с ОВЗ. 

Перспективы развития: 
самостоятельно разрабатывать рекомендации по внедрению и применению данных технологий в образовательной деятельности.

Взаимодействие с семьями воспитанников
Потребителями нашей образовательной услуги являются родители (законные представители) наших воспитанников. Нельзя грамотно выстраивать взаимодействие с семьями воспитанников, не зная их запросов, требований и их оценки деятельности ДО. 

Поэтому, в ДО ежегодно проводится мониторинг семей воспитанников, социологические опросы родителей с целью определения запросов потребителей услуги и выявления степени удовлетворенности предоставляемыми ДО услугами.

Анализ степени удовлетворённости качеством образовательного процесса взрослых субъектов образовательного процесса показывает положительную динамику. 

Система взаимодействия с родителями включает:
- ознакомление родителей с результатами работы ДО на общих родительских собраниях, анализом участия родительской общественности в жизни ДО; 
- ознакомление родителей с содержанием работы ДО, направленной на физическое, психическое и социальное развитие ребенка; 

-участие в составлении планов: спортивных и культурно-массовых мероприятий, работы родительского комитета;
Педагоги дошкольного учреждения уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство. ДО обеспечивает полноту информирования родителей о работе детского сада. В детском саду используются различные формы организации информационно-просветительской работы: информационно-аналитические, досуговые, познавательные, наглядно-информационные, государственно-общественные. Информирование родителей воспитательной-образовательным  процессом, активное участие в жизни детского сада,  способствует  работа официального сайта ДО, группа в контакте,  через вацап .

Формы работы с родителями

	Реальное участие родителей 
в жизни ДО 
	Формы участия 
	Периодичность 
сотрудничества 

	В проведении мониторинговых исследований 
	- анкетирование; 

- социологический опрос; 

 
	2 раза в год 

 

	В создании условий 
	- участие в субботниках по благоустройству территории; 

-помощь в создании предметно-развивающей среды; 

-оказание помощи в ремонтных работах. 
	2 раза в год 

Постоянно 



	В управлении ДО 
	- участие родительского комитета 
	По  годовому плану 



	В просветительской деятельности, направленной на повышение педагогической культуры, расширение информационного поля родителей 
	-наглядная информация (стенды, папки-передвижки, семейные и групповые фотоальбомы, 

- консультации,    родительские собрания; 

 
	По годовому плану 

 

	В воспитательно-образовательном процессе ДО, направленном на установление сотрудничества и партнерских отношений 
с целью вовлечения родителей в единое образовательное 
пространство 
	-тематические дни и недели; 

- недели творчества; 

- совместные праздники, развлечения; 


	Постоянно по годовому плану 

 


Проблемное поле: 
- наличие родителей (законных представителей) с пассивным отношением к процессу образования, воспитания и развития их детей,  к участию в интерактивных мероприятиях, в управлении ДО 

Перспективы развития: 
- осуществлять поиск эффективных путей взаимодействия (индивидуально ориентированных) с родителями детей нового поколения, привлечение их к образовательному процессу ДО, используя наряду с живым общением, современные технологии (интернет-ресурсы, участие в управлении детского сада и др.), развитие системы управления ДО на основе включения родителей в управленческий процесс.
II. Концепция развития ДОУ.

Основной целью Программы развития является создание в ДО системы интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное дошкольное образование. А так же создание условий, обеспечивающих высокое качество результатов образовательной деятельности по формированию ключевых компетенций дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого потенциала.

Ценность инновационного характера современного дошкольного образования и Программы развития  направлена на сохранение позитивных достижений ДО . Внедрение современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели организации педагогического процесса, позволяющих ребёнку успешно адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и ДО.
Вместе с тем инновационный характер преобразования означает исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности ДОУ, соответствие потребностям современного информационного общества в максимальном развитии способностей ребёнка.

В связи с этим, результатом воспитания и образования дошкольника должны стать сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым.

Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми, близкими.

Информационная – владение умением систематизировать информацию, работать с разными видами информации.

Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца, способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки, постройки).

Нравственная – готовность, способность и потребность жить в обществе по общепринятым нормам и правилам.

Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом образе жизни.

         Ценность качества образовательного процесса для ДО напрямую связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны профессиональное создание оптимальных условий для его развития в воспитательном - образовательном процессе.

Основные принципы, которыми будем руководствоваться, выстраивая деятельность ДО:
· принцип системности – целостный подход, взаимодействие всех направлений и звеньев на достижение оптимального результата – развития личности ребенка;

· принцип развивающего образования опирается на «зону ближайшего развития» и предполагает использование новейших технологий и методик;

· принцип индивидуализации и дифференциации предполагает учет субъективного опыта, индивидуальных предпочтений, склонностей, интересов и способностей детей и взрослых;

· принцип гуманизации – основывается на усилении внимания к личности каждого воспитанника как высшей ценности общества, установке на формирование гражданина с полноценным познавательно – речевыми, моральными и физическими качествами, создании максимально благоприятных условий для развития его творческой индивидуальности;

· принцип увлекательности – является одним из важнейших. Весь образовательный материал интересен детям, доступен и подается в игровой форме;

· принцип вариативности предполагает разнообразие содержания, форм и методов с учетом целей развития и педагогической поддержки каждого ребенка;

· принцип инновационности – определяет постоянный поиск и выбор идей, наиболее оптимальных программ, технологий и форм работы;

· принцип активности – предполагает освоение ребенком программы через собственную деятельность под руководством взрослого.

Образ будущего ДОУ - это Учреждение, где ребенок реализует свое право на индивидуальное развитие в соответствии со своими потребностями, возможностями и способностями. Педагоги развивают свои профессиональные и личностные качества; руководитель обеспечивает успех деятельности детей и педагогов; коллектив работает в творческом поисковом режиме, основываясь на гуманных отношениях партнерского сотрудничества.

Основной структурной единицей в процессе развития ДО выступает взаимодействие участников образовательных отношений в системе «педагог- ребенок- родитель».

-       родители формируют социальный заказ на уровне общественной потребности;

-    воспитатели являются непосредственным реализаторами образовательных услуг на уровне государства;

-     дети выступают как потребители оказываемых ДО услуг по обучению и воспитанию, развитию личности.

Для того чтобы педагоги могли эффективно осуществлять взаимодействие с семьей, необходимо повышение их правовой и психолого-педагогической культуры,  формирование гуманистических взглядов на процесс образования, а также профессиональные умения контактировать с родителями.
Таким образом, цель разработки данной концепции Программы развития ДО заключается в том, чтобы способствовать организации комфортного и эффективного процесса образования детей дошкольного возраста, содействовать всестороннему развитию ребёнка на протяжении всего пребывания в детском саду, в том чисел и детей с ОВЗ.

III. Стратегия развития ДОУ

3.1.Основные этапы реализации Программы
 1 этап (организационный) – 2022 год: организация и подготовка к созданию условий для полноценного развития воспитанников, реализации целей и задач Программы, изучение литературы, работа с педагогическими кадрами, родителями (законными представителями), социумом.

Цель:
 -  создание стартовых условий для реализации программы развития.
-   информационно аналитическая деятельность по направлениям работы ДО.
-   анализ актуального состояния материально-технической базы, развивающей предметно-пространственной среды, методического и дидактического обеспечения образовательного процесса.

-   анализ профессиональных возможностей педагогического коллектива.

-   анализ работы с семьёй, выявление образовательных запросов.

-   разработка нормативной правовой документации для успешной реализации мероприятий в соответствии с Программой развития.

-   создание условий (кадровых, материально-технических и т.д.) для успешной реализации мероприятий.
	Мероприятия
	2022
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	Ответственный

	Проведение качественного анализа материально-технической базы и развивающей предметно-пространственной среды.
	Х
	 
	 
	 
 
	заведующий

	Анализ профессиональных возможностей педагогического коллектива, выявление резерва
	Х
	 
	 
	 
 
	заведующий

	Разработка системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижение заболеваемости воспитанников (Программа «Медвежонок»)
	Х
	
	
	
	заведующий

воспитатель

	Разработка и совершенствование  индивидуальных и  образовательных  маршрутов, с учётом динамики развития ребёнка и возможностей ДО.  
	Х
	
	
	
	воспитатель

	Создание условий для совершенствования системы взаимодействия с родителями   Разработка совместных планов, проектов


	Х
	
	
	
	воспитатель

	
	
	
	
	
	
	

	Обновление образовательной программы в соответствии с актуальным состоянием образовательного процесса, внедрением новых педагогических технологий. 


	Х
	 
	 
	 
 
	заведующий

воспитатель


II этап (основной) - 2022–2025 годы:  осуществление мероприятий по созданию указанных условий.

Цель:

-   обеспечение реализации Программы развития.

-    улучшение оснащения и материально-технической базы ДО, создание условий для реализации ФГОС ДО.

- обеспечение физического и психического развития детей ,совершенствование работы по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни воспитанников.

- повышение качества дошкольного образования. Обновление содержания образовательного процесса, с использованием инновационных программ и современных педагогических технологий.

- совершенствование системы мониторинга промежуточных и итоговых результатов освоения ООП детьми.

- совершенствование системы работы ДО с семьей по вопросам воспитания и развития детей дошкольного возраста.

1 Блок «Здоровье».
	Мероприятия
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	 Ответственный

	Обучающий семинар для воспитателей по оздоровлению детей
	 
	Х
	 
	заведующий

	Поиск и внедрение новых технологий оздоровления и физического развития детей
	Х
	Х
	Х
	заведующий воспитатель

	Пропаганда здорового образа жизни среди детского и взрослого населения через оформление наглядной информации, работу в группах для родителей в соцсетях и на сайте, организацию совместных спортивных и др. мероприятий с детьми и родителями.
	Х
	Х
	Х
	воспитатель

	Обучение педагогов на КПК по современным образовательным технологиям здоровьесбережения и физического развития.
	 
	Х
	 
	заведующий

	 Реализация системы мероприятий, направленных на укрепление здоровья, снижения заболеваемости воспитанников
	Х
	Х
	Х
	воспитатель


   2 Блок. «Укрепление материально-технической базы и развитие предметно-пространственной среды».
	Мероприятия
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	 Ответственный

	Обогатить среду методической литературой, игровым, развивающим, дидактическим материалом в соответствии с образовательной программой ДОУ
	 Х
	Х
	Х 
	заведующий

	Замена оконных блоков (по мере финансирования)
	Х
	Х
	Х
	заведующий

	 Приобретение и  изготовление дидактических пособий для работы с детьми с ОВЗ 
	Х
	Х
	Х
	заведующий воспитатель

	Пополнение библиотеки литературой по теме взаимодействие педагогов с детьми с ОВЗ
	Х
	Х
	Х
	заведующий

воспитатель

	 Дополнить развивающую предметно-пространственную среду
	Х 
	Х
	 Х
	воспитатель

	Оформление прогулочных участков 
	Х
	Х
	Х
	заведующий

воспитатель

	Косметический ремонт помещений
	Х
	Х
	Х
	заведующий воспитатель

	Озеленение территории
	Х
	Х
	Х
	заведующий воспитатель


3 Блок «Кадровый потенциал».
	Мероприятия
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	 Ответственный

	Направление педагогов на курсы повышения квалификации, в т.ч. для работы с детьми с ОВЗ.
	Х
	Х
	Х
	заведующий

	

	Участие в конкурсах различного уровня


	Х
	Х
	Х
	воспитатель

	
	
	
	
	

	Обобщение (демонстрация)  опыта работы педагогов на разных уровнях.
	Х
	Х
	Х
	воспитатель

	
	
	
	
	

	Расширение области информирования общественности о работе ДОУ посредством СМИ,  сайта, информационных стендов, докладов, отчетов, публикаций. 
	Х
	Х
	Х
	воспитатель

	Оказание поддержки и создание мотивации при аттестации педагогических работников
	Х
	Х
	Х
	Завуч по УВР

	Стимулирование педагогов к самообразованию, дистанционному обучению с использованием Интернет-ресурсов, созданию и общению в профессиональных сообществах, в т.ч. в сети Интернет.
	Х
	Х
	Х
	Директор


4 Блок «Сотрудничество».
	Мероприятия
	2022-2023
	2023-2024
	2024-2025
	 Ответственный

	Анкетирование родителей по оценке

качества удовлетворённости

предоставляемых образовательных

услуг, выявлению потребностей в

 оздоровительных услугах.

	Х
	Х
	Х
	заведующий воспитатель

	День открытых дверей
	Х
	Х
	Х
	заведующий

воспитатель



	Совместные семейные праздники и развлечения
	Х
	Х
	X
	заведующий воспитатель

	Функционирование консультационного центра 
	Х
	Х
	Х
	заведующий воспитатель

	Проведение родительских собраний по актуальным проблемам воспитания дошкольников
	Х
	Х
	Х
	заведующий воспитатель

	Активизация работы сайта и группы в социальных сетях
	Х
	Х
	Х
	заведующий воспитатель

	Конкурсы совместных

работ детей и

родителей.

	X
	X
	X
	заведующий воспитатель

	Обновление информационного материала на стендах для родителей (законных представителей)
	X
	X
	X
	заведующий воспитатель

	Информирование родителей (законных представителей) об уровне развития и здоровья воспитанников

	X
	X
	X
	заведующий воспитатель


III этап (заключительный) – 2024 – 2025 годы: реализация поставленных целей и задач в полной мере.
Цели: определение эффективности проведенной работы на основе количественного и качественного анализа. 

Задачи:
1.  Проведение анализа результатов реализации Программы развития, оценка эффективности.

2.  Представление аналитических материалов на педсовете ДОУ, общем родительском собрании, размещение на сайте ДОУ;

3.  Определение проблемы для разработки новой Программы развития.
Заключение

В ходе реализации Программы предполагается достижение следующих результатов:

-    повышение уровня профессиональной компетенции педагогов (в рамках реализации Профстандарта), в том числе и при работе с детьми с ОВЗ.

- создание развивающей среды и материально-технической базы в группах в соответствии с образовательными областями основной образовательной программы ДО, в том числе и для детей с ОВЗ;

-  рост творческих достижений всех субъектов образовательного процесса, овладение комплексом технических навыков и умений, необходимых для их реализации;

-   обеспечение готовности воспитанников к обучению в школе.

-   активное включение родителей в образовательный процесс;

- создание привлекательного имиджа учреждения в глазах всех субъектов образовательного процесса, разработка стратегии по благоустройству территории детского сада.

Для воспитанников и родителей:

-  каждому воспитаннику будут предоставлены условия для полноценного личностного роста (по необходимости составлены индивидуальные образовательные маршруты развития детей);

- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению качества их образования;

- каждой семье будет предоставлена консультативная помощь в воспитании и развитии детей, право на участие и контроля в работе детского сада.

Для педагогов:

-  каждому педагогу будет предоставлена возможность для повышения профессионального мастерства;

-  дальнейшее развитие условий для успешного освоения педагогических технологий (использование новинок педагогической деятельности);

-  поддержка инновационной деятельности (обобщение опыта, участие в педагогических мероприятиях).
Таким образом, работа коллектива ДО направлена на обеспечение качества образовательного процесса посредством повышения профессионального уровня коллектива, создания условий для целостного развития личности каждого ребенка и объективной оценки результатов деятельности.
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